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MEDICO TIRUIANO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

REGISTRO MEDICO 25-5381 DE2012
DE SERVICION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRAFAJO 25-2776 DEZ2016

RESOLUCION PRESTACION

CONCEPTO OCUPACIONAL
TIPO DE EXAMEN wareso| x | pemonico| | ereso| | FECHA DE REALIZACION o]l 1 ] wes[ 7] o
NOMBRES ROS MERY ; APELLIDOS MONTENEGRO MONTENEGRO
DOCUMENTO cc N® 21.147.546 B VILLA PINZON EDAD 40  Affes SEXO FEMENING
CARGO A DESEMPENAR  AUXILAR ENFERMERIA EMPRESA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
EXAMENES PARACLINICOS PRACTICADOS l
{N: Normal/ A: Anormal) Examenes de Laboratorio N A Descripcion Examenes de Laboratorio N A Descripcidn
N A

Audinmerria
Coto/ Visién/ Tam Vis A
Psicolog
Espirometria

Wl RESULTADO DE VALORACION MEDICA - EXAMEN DE INGRESO 3 ]
APTA PARA EL CARGO E SIN PATOLOGIA APARENTT D CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LABOR D
APTO CON RESTRICCION D MOTIVO: % %
NO APTO PARA ESTE CARGO D MOTIVO:

| " RESULTADO u?:"_iuwﬂn CION MEDICA - EXAMEN PERIODICO o ]
PUEDE CONTINUAR CON SU LADOR 5 D mnD SE SUGIERC REUBICACION LABORAL  TEMPORAL :] PERMANENTE E

OTROS

PUEDE MANIPULAR ALIMENTOS EIE HOE REINCORPORACION SN RESTRICCION D REINCORPORACION CON RESTRICCION PARA EL CARGO E

RESULTADOS DE VALORACION MEDICA - EXAMEN DE EGRESO

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFCSIONAL Sl D NDE CLIAL:

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL !
MEDICAS OCUPACIONALES MABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
REMISION A EPS LSO DE EE? I x INICIO DE ACTIVIDAD FISICA
CONTINUAR MANEIO MEDICO H GIENE POSTURAL X DEJAR DE FUMAR
REMISION A ARL PAUSAS ACTIVAS C/45 min. REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL
SEGUIMIENTO DT CASO POR ARL D'STRIBUCION DE FUERZAS Y CARGAS CONTROL NUTRICIONAL ¥ DE PESO
Iclmmﬁm CERVICO-VAGINAL INGRESO A SVE
TAMIZAJE PROSTATICO
ESQUEMA DE VACUNACION [ADULTD) vvE. ERGONOMICD
SVE. RUIDO
CONTROL AUDIOLOGICO PERICDICO | 5/E. BIOLOGICO
CONTROL ANUAL OPTOMETRICO SVE. RADIACION IONIZANTES
CONTROL ODONTOLOGICO PERIODICO SVE PSICOLABORAL
SVT. CARDIOVASCULAR - METABOLICD

OBSERVACIONES I
AL EXAMEN DE INGRESO NO PRESENTA LIMITACIONES FISICAS NI PATOLOGICAS QUE LE IMPIDAN REALIZAR SUS

LABORES. PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL. PAUSAS ACTIVAS /

HIGIENE VISUAL, AUDITIVAY POSTURAL /7 UTILIZAR ELEMENTOS DE F'ROTECCION PERSONAL / ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE / NO EXCEDER LA JORNADA LABORAL.

CONCEPTO DE APTITUD l

APTO SIN RESTRICCION

J

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDOQ A LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DEL ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR, LA CUAL £5 DE CARACTER CONFIDENCIAL Y SU MANEIO ESTA REGULADO POR LAS
RESOLUCIONES 2345 DE 2007; 171% DE 2005 ¥ 191 DE 1995 DEL MPS. EVALUACIONES MEDICAS DCUPACIONALES RESOLUCION 2345, Art. &- "] médico debe respetar la reserva de la Historia Qinica Ocupacional Y solo
remitira al empleader el CERTIFICADO MEDICO. .

__ ESTE CERTIFICADO NO ES VALIDO PARA TRABAIO EN ALTURAS
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DR. YESID GUSTAVO BRAVO COTRINO INOMBRE DEL PACERTE ~ [ROSWIERY——  MONTENEGRO MONTENEGRO

REGISTRO MEDICO N* 25-5381 LICENCIAS.O. 252776/20186 ICE DULA N* 21.147.545 VILLA PINZON
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